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Nog	meer	Grote	getallen

• Een	Amerikaanse	wetenschapper	heeft	het	
grootste	priemgetal	ontdekt. Het	bevat	22.338.618	
cijfers	wanneer	het	helemaal	zou	worden	
uitgeschreven.	

• Daarom	wordt	het getal genoteerd	als	de	rekensom	
2	tot	de	macht	74.207.281	min 1, meldt	de	Britse	
nieuwssiteNew	Scientist dinsdag.

• (jan.	2016)	zie	ook	https://www.youtube.com/watch?v=q5ozBnrd5Zc
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domein getallen



Onze	reken-wiskunde	resultaten	
zijn	zo	slecht	nog	niet



positieve en
negatieve kanten





PISA	2015

OECD	
Programme
for
International	
Student	
Assessment



Contextloze opgaven	in	
COE



Kijken	naar	de	contextloze
opgaven
• Uit	het	voorbeeld	examen	2016	mbo	
• Waarom	contextlozeopgaven	(kale	sommen)?
• Wat	kenmerkt	de	contextlozeopgave?
• De	informatie	in	de	syllabus





• 1589	+	2414	=
• 315	:	15	=
• 8	x	11	x	12,5	=
• Schrijf	als	decimaal	
getal:	11	2/5 =

• 33mg	+	3	g	=
• 4312	– 1855	=
• 126,8	+	345,11	=
• 12	x	7,3	=

• 12,5%	van	816	=
• 91,3	m	=										cm
• -23	– 18	=
• 24	x	95	=
• 194,4	:	0,9	=
• 3/5	deel	van	€ 460,- is	
• 0,35	m³	=								liter



Opdracht

• Maak een deel van	de	kale	sommen – individueel
• Deel ze in	– welke horen bij elkaar en	waarom?
• Wissel uit in	drietallen

• Kies een ‘type’	opgaven en	bepaal een passende
didactische aanpak.	Wat verwacht je	van	je	
studenten en	hoe	leg	je	dit type	uit?



Syllabus
Mei	2015





Ingaan	op

• 1589	+	2414	=

• 4312	– 1855	=

• 194,4	:	0,9	=

• 24	x	95	=



1589	+	2414	=
1. Rijgen	(verder	tellen	 in	stapjes)
2. Splitsen	 in	positiewaarden,
3. Volgens	schema	 in	kolommen
(kolomsgewijs optellen)
4.	Formeel	niveau:	cijferen	en	
handig	hoofdrekenen	(gebruik	van	
ronde	getallen	 en	compenseren)



4312	– 1855	=
1.	vanuit	de	betekenis	 van	min:
.	Verschil	bepalen	 via	aanvullend	optellen	
(aftrekken	als	verschil	bepalen)
.	Eraf	(terugtellen	 in	sprongen,	aftrekken	als	
eraf	halen)

2.	schematisch	 niveau:	(kolomsgewijs,	zie	ook	
bij	optellen,	getallen	 splitsen	 volgens	
positiestelsel)

3.	Formeel	niveau:	cijferen	of	handig	rekenen
Aanvullend	
optellen

eraf



1. Herhaald	optellen
2. Herhaald	optellen	 verkort	met
Gebruikmaking	van	verdeel-
Eigenschap	 (20	x	..+	4	x..)
3.	Kolomsgewijs met	schematische
voorstelling,	bijv.	zie	plaatje
4.	formeel:	cijferen	en	handig	
hoofdrekenen2 3



914,4	:	0,9	=

1. Vanuit	betekenis	 van	delen:	herhaald	
aftrekken	(happenschema)

2. Gebruik	van	verdeeleigenschap
3. Formeel:	cijferen
4. Delen	als	verhouding
5. ‘op’-vermenigvuldigen	 in	schema

1

2

3

4

5



Bouwstenen	voor	het	
domein	Getallen
1.	Kennis	van	getallen	en	getalrelaties



Kennis	van	getallen

• Uitspraak,	schrijfwijze,	betekenis
• Orde	grootte,	plaats	op	de	getallenlijn,	omgeving	van	
een	getal

• Structuur	van	het	tientallig	stelsel
• Gebruik	van	eenheden,	zoals	honderdtal,	duizendtal,	
miljoen,	miljard

• Afronden	van	getallen	op	eenheden	of	plaats	achter	de	
komma	(bijv.	rond	af	op	twee	decimalen)

• Getalrelaties
• Gebruik	van	steunpunten



De	waarde	van	de	cijfers

• Speels	potje	duizend	– DOEN
• Drie	dobbelstenen,	drie	keer	gooien,	getallen	in	
cijferschema	plaatsen,	samen	ongeveer	1000!

• Variant:	1	dobbelsteen,	negen	
keer	gooien	(om	de	beurt)	
elk	cijfer	plaatsen

• Rekenmachine:	toets	in	746.	Maak	van	de	4	een	0.	
Hoe	doe	je	dat?

• http://oefenen.facet.onl/facet/pages/oefen/start/hulp.xhtml?link=calculator/



Plaats	van	de	getallen

• Waar	ligt	1292	op	de	onderstaande	getallenlijn?

200 1500



Afronden

Rond	af	395,746	af	op	
A)	honderdtallen
B)	tientallen
C)	eenheden
D)	tienden
E)	honderdsten



Hoe	kun	je	getalkennis stimuleren?

• gebruik	maken	van	de	getallenlijn	als	representatie
• aandacht	besteden	aan	de	opbouw	van	getallen	
(positioneel	stelsel),	bijvoorbeeld	in	de	vorm	van	
getallen	ordenen(kaartjes)/	spelactiviteiten	zoals	
‘raad	mijn	getal’

• bewust	werken	aan	de	omgevingskennis	van	
getallen,	bijvoorbeeld	door	vragen	te	stellen	als

• tussen	twee	getallen	ligt	dit	getal	in?
• bij	welk	rond	getal	ligt	het	getal	in	de	buurt?



Bouwstenen	voor	het	
domein	Getallen

2.	Hoofdrekenen



Hoofdrekenen

• Wat	verstaan	we	onder	hoofdrekenen?

• Overzicht	van	eigenschappen	en	van	mogelijke	
rekenstrategieën

• Hoe	kun	je	er	mee	bezig	zijn	in	rekenlessen?



Hoofdrekenen

Uit het	hoofd:
• Memoriseren

• Antwoord zit	in	je	hoofd

• Automatiseren
• Aanpak zit	in	je	hoofd – zeer snel

Met het	hoofd:
• Kladpapier erbij, met	name voor tussenantwoorden





Eigenschappen	van	bewerkingen

• Omkeren		
26	+	52	=	52	+	26	en	ook	26	x	52	=	52	x	26

• Volgorde
(26	+	52)	+	8	=	26	+	(52	+	8),	idem	bij	x

• Verdelen	
24	x	125	=	20	x	125	+	4	x	125	
24	x	125	=	12	x	125	+	12	x	125
248	:	8	=	240	:	8	+	8	:	8	
248	:	8	=	200	:	8	+	48	:	8	



mogelijke	strategieën	

• Compenseren	(bijv.	19	x	23	=	20	x	23	– 1	x	23)
• Halveren/	Verdubbelen	(16	x	25	=	8	x	50)
• Eentje	meer/	eentje	minder	(je	weet	10	x	23	en	dan	
is	11	x	23	=	10	x	23	+	1	x	23)



Slim	rijtje

• 10	x	18
• 5	x	18
• 6	x	18
• 12	x	18
• 13	x	18

Laat studenten zelf zo’n rijtje maken



oefenen vanuit netwerken

10 x 7 = 70

Tafelnetwerk

9 x 7 = 63 9 x 70 = 630 9 x140 = 1260

9 x139 = 12515 x 7 = 35

90x139=12510

9 x700 = 63005 x 70 =350

7 x 4 = 28 

7 x 8 = 56 

4 x 7 = 28

8 x 7 = 56

9 x 69 = 621

7 x 80 = 560 7 x 81 = 567 



Kale	sommen	speels

• 24	spel
• Canadees vermenigvuldigen	
(http://www.speleon.nl/spelonk/tientig/de-toptwintig/canadees-vermenigvuldigen/)

Etc.	
Zie	rekentips	mbo



Meer	oefenen,	b.v.	

Kijk	op:	
• http://www.fi.uu.nl/zoefi/Voorbeeldactiviteiten.ht
ml

Bijv.	
• http://www.fi.uu.nl/zoefi/Voorbeeldlesjes/voorbee
ld.php?zoef=8123

• http://www.fi.uu.nl/zoefi/Voorbeeldlesjes/voorbee
ld.php?zoef=8131



Handig	en	verstandig	
hoofdrekenen
• Eerst	kijken	naar	getallen	in	de	opgave

• Betekenis	geven	aan	getallen	&	bewerkingen

• Verbinden	met	…….
• Reële	situatie	– “verhaal	maken	bij	opgave”
• Modellen,	schema’s	– “tekening	maken	bij	opgave”
• Algemeen	bruikbare	oplos-strategieën	– vb rijgen,	
verdubbelen,	volgorde	wisselen	



Tips	voor rekenmachine gebruik

Besteed in	onderwijs expliciet aandacht aan rekenen	
met	de	rekenmachine

– Rekenmachinetaal
– Punten en	komma’s
–Grote	getallen intypen
– Resultaten interpreteren
– Volgorde en	gebruik van	=	of	enter
–Omgaan	met	tussenantwoorden
–Wanneer wel en	wanneer niet
– Combinatie papier en	rm
–Oefenen	via	oefenen.duo.nl



Het	domein	getallen:	waar,	
wanneer	en	hoe?
• Beginnen	met	domein	getallen	en	dit	dan	volledig	
doorwerken

• Domein	getallen	opknippen	in	kleine	stukjes	
verspreid	door	hele	opleiding

• Ingaan	op	‘getallen’	waar	en	wanneer	het	in	andere	
domeinen	voorkomt/nodig	is

• …....
Verzamel	argument	voor	elk	van	de	opties



Lunch



Onderzoek

De	laatste	afspraken	



Differentiatie	en	motivatie

in	de	rekenles



Programma

• Waar	lopen	we	tegenaan:	vragen	en	problemen?

• Ideeën,	jullie	succeservaringen,	theorie	over	
motivatie

• Terug	naar	begin:	Oplossingen	en	antwoorden



vragen	en	problemen



Obstakels	

• Waar	loop	je	tegenaan	bij	het	aantrekkelijk	en		
succesvol	maken	van	de	les	voor	alle	deelnemers?

• Wissel	kort	uit.	
• Benoem	enkele	concrete	punten	voor	jezelf	waar	je	
graag	een	oplossing	voor	wilt.





theorie



Wat is	differentiatie?

Differentiatie is	een georganiseerdemaar	flexibele
manier om	pro-actief het	onderwijs (lesgevenen	
leren)	aan te passen,	om	in	te spelen op	waar
leerlingen zijn,	en	ze te helpen maximaal te groeien.

Tomlinson,	1999

Verzamelnaam	voor	afstemmen	op	individuele	
doelen,	niveaus	en	succeservaringen	

Teitler,	2013,	p.71



Wat	is	differentiatie	niet	?	

• Differentiëren	is	niet	alleen	iets	wat	je	doet,	het	is	
een	manier	van	denken	over	het	onderwijs	
(Tomlinson,	2010).

• Differentiatie	is	geen	trucje	dat	je	op	zichzelf	kunt	
gebruiken	om	tegemoet	te	komen	aan	de	
verschillen	tussen	leerlingen’	(Bosker,	2015).	

50



Verschillende vormen van	
differentiatie



Een	model

52



differentiatie

• Inspelen	op/rekening	houden	met	verschillen
• Niet:	ieder	individueel	aan	het	werk
• Niet	alleen:		ieder	een	individueel	traject
• Maar	ook:	samenwerkend	leren

• Belangrijk:	peilen	beginsituatie
• Belangrijk:	afwisseling	en	keuzes
• Belangrijk:	duidelijke	(vast)	lesopbouw



Motivatietheorie	Deci	en	Ryan

Drie	behoeften	die	motivatie	bevorderen:	

• autonomie:	zelf	keuzen	kunnen	maken
• competentie:	gevoel	van	bekwaamheid
• relatie:	sociale	verbondenheid	



Lesmodel	1
instructiels



Opbouw	van	een	instructieles
Startactiviteit (5 minuten)

Interactieve instructie (15 minuten)

Introductie van de opgaven (5 minuten)

Zelfstandig werken 
(grote groep) 
(30 minuten)

Verlengde instructie 
(kleine groep)
(10 minuten)
Zelfstandig werken 
(20 minuten)

Gezamenlijke afsluiting (5 minuten)



voorbeeld
• Vaste	opbouw	biedt	
structuur	en	rust

• Samenwerken	en	praten	
biedt	veiligheid	en	
zelfvertrouwen

• Studenten	willen	een	
docent	die	aandacht	
geeft,	geen	computer
(JOB	rekentour)

Opbouw van elke rekenles blok 1 / domein 1

10 minuten Opstarten van de les (magister etc)

5 minuten Rekenstarter 

15 minuten UITLEG

Week 4: +-x:

Week 5: breuken algemeen

Week 6: breuken +  -

Week 7: breuken x  :

Week 8: op aanvraag

Week 9 toetsweek

5 minuten Uitleg werkvorm

30 minuten Werkvorm

Week 4: Sommen carousel

Week 5: Breuk-sommen in drietallen

Week 6: Wennen aan snelheid +-x:

Week 7: Modellen voor breuken 

Week 8: Oefentoets studiemeter

Week 9: Eindtoets studiemeter

20 minuten Zelfstandig/
studiemeter

Week 2 & 3: Instaptoets domein 1

Week 4/5/6/7: Oefeningen studiemeter

Week 8: Oefentoets studiemeter

Week 9: Eindtoets studiemeter

5 minuten Afronden van de les + huiswerk



Stap	1

Onderwijsbehoeften	vaststellen.

- Wat	weten	ze	al?
- Wat	kunnen	ze	al?
- Wat	begrijpen	ze	al?



Hoe?

Maak	vier	verschillende	opgaven	
met	uitkomst	36

Knip	een	stuk	touw	af	van	1	meter



Stap	2

• Doelen	stellen

Nodig:
Kennis	van	
niveaus	en	
leerlijnen



Stap	3

Gedifferentieerde	instructie

- Maximaal	drie	subgroepen
- In	gesprek	en	aansluiten	bij	student(en)

- Pratend	voordoen
- Begeleid	oefenen

- Instructie	met	(positieve)	feedback	
- Hoeft	niet	elke	les	op	zelfde	manier



Interactieve	instructie:	hoe?

Vragen	stellen	die	studenten	aanzetten	tot	gesprek	
over	oplossingswijzen.
Ofwel:	klassengesprek
‘Antwoorden	op	het	bord	inventariseren’
‘Oplossingswijzen	op	het	bord	inventariseren’
‘Kun	je	uitleggen	hoe	…	het	gedaan	heeft?’
‘Klopt	het	wat	…	zegt?’
Eerst	uitgaan	van	juiste	antwoord.



Stap	4

Gedifferentieerde	verwerking	

Bijvoorbeeld
- Docent	maakt	routes	door	stof
- Student	kiest	5	opgaven	(uit	3	stapels)
- Hulp-Verrijking-Verdieping	via	vragen/hints
- Verschillende	niveaus	van	uitwerking
- Samenwerkingsvormen	inzetten
- Compacten &	verrijken



Voorbeeld	van	gedifferentieerde	verwerking



Hoeveel	nodig	voor	6	
personen?

Hulp
• Gebruik	een	verhoudingstabel	(of	geef	die	al)
• Bereken	eerst	hoeveel	voor	2	personen

Verrijking
- Hoeveel	voor	10	personen	en	voor	21?	
- Bedenk	zelf	een	ander	aantal	personen

Verdieping
• Voor	welke	aantallenpersonen	is	het	eenvoudig	om	te	

rekenen?	Waarom?
• 750	gram	pasta:	voor	hoeveel	personen?



Gedifferentieerde	
verwerking	vb 2
Open	- vanuit	situatie

• Bedenk	een	(reken)vraag	bij	….....	

• Los	zelf	op

• Ruil	met	klasgenoot
• Maak	elkaars	vragen

• Kijk	na



Gedifferentieerde	verwerking	vb3

• Kies	2	verschillende	 korting-stickers
• Plak	die	bij	twee	verschillende	

producten
• Bereken	de	korting	en	de	nieuwe	prijs



Stap	5

• Gezamenlijke	afsluiting



Video’s

Voorbeeld	directe	instructiemodel:
https://www.youtube.com/watch?v=lyOvUk_kY1Q

Voorbeeld	effectieve	instructie	praktijkonderwijs
(geen	rekenvoorbeeld)
https://www.youtube.com/watch?v=yjETcDsGRL0



Hele	taak	eerst	en	hulp	
op	maat

Model	2



lesplanning
• Inhoudelijke	introductie	op	opdracht 5	min

• Instructie	werkwijze	bij	opdracht

• (In	kleine	groepen)	Verkennen	opdracht	 10	min

• (Hele	groep)	Inventariseren	vragen/problemen	 5	min

• (In	groepen)	aan	de	slag 20	min
• Hulprondje	voor	hulp	op	maat

• Afsluiting 5	min



Ontwerp een parkeerterrein voor deze flat.
Maak daarvan een schets of een tekening op 
schaal



Hulp	op	maat

• Stappenplan	aanbieden
• Hints	geven	– bij	de	problemen	die	je	verwacht
• Verrijking	->	ontwerp	op	schaal
• Verdieping	->	rekening	houden	met	draaicirkels



Tip
Gebruik	examenopgaven	(met	hulp op	maat)



Differentiëren	naar	aanpak



Voorbeeld	2

Hoeveel	kopjes	van	15	cl	kun	je	schenken	uit	een	pot	
met	0,8	liter	koffie?

• Concreet	handelend
• Voorstellen	concreet
• Voorstellen	abstract
• Formele	bewerking



Rekenen	‘verplaatsen’

• Naar	praktijklokaal
• Naar	burgerschap
• Naar	ander	vak
• Naar	een	projectweek
• Naar	de	stage	(BPV)
• Naar	een	rekendag
• Naar	buiten

Ga zelf
mee !



Rekenen	is	overal

• Maak	een	‘rekenfoto’
• In	het	praktijklokaal
• Buiten

• Zoek	meetinstrumenten
• Wat	meet	je	ermee?

• Gebruik	verpakkingen
• Bespreek	een	grafiek
• Gebruik	actualiteit



Doen

• Zelf	meten
• Foto’s	van	rekensituaties	laten	maken
• Rekenwandeling	uitzetten/lopen

• Aansluiten	bij	beroepspraktijk	
• …..

• Aansluiten	bij	dagelijks	leven
• Boodschappenlijst	op	basis	van	recept	en	folders





Wat	kan	je	zelf	doen
met	je	rekenmethode?

Focus	op	de	kernbegrippen!



Bied	keuzes

• Kies	er	drie	(uit	een	rijtje)

• Klein	aantal	verplichte	opgaven,	daarna	kies	een	
aantal	uit	de	rest

• Laat	deelnemers	zelf	een	variant	maken	op	een	
opgave	



Gebruik	van	examenopgaven

• Bij	de	start	van	een	onderwerp	
• daar	gaan	we	heen,	wat	kan	je	al?	Samenwerken

• Als	afwisseling	– gekoppeld	aan	werkvorm
• Kiezen	van	opgaven	‘op	niveau’
• Carrousel,	wedstrijd,	estafette

• Als	afsluiting	onderwerp
• Expertmethode
• Formatieve toetsing	



motto
Differentiatie	door	variatie

!



Eigen	successen



Eigen	succeservaringen

• Wissel	kort	in	je	groep	uit	wat	jullie	aan	
succeservaringen	hebben	op	het	gebied	van	
differentiatie/motivatie

• Kies	uit	welk	idee	plenair	genoemd	wordt.



Zijn	de	vragen	
beantwoord?



afsluiting



Volgende	keer	27	januari

• Korter	10:00- circa	14.00

• Inleiding
• Presentaties	per	groepje	(interactief	en	leuk)
• Lunch	+	evaluatie
• Uitreiking



In	het	portfolio

• Reflectie:	wat	heb	je	geleerd?
• Koppel	aan	beginsituatie	en	doelen
• Neem	ook	een	stukje	op	‘reflectie	op	onderzoek’

• Zes	uitgewerkte	huiswerkopdrachten	(zie	daarvoor	
ook	de	site	per	bijeenkomst)

• Ook:	onderbouwing	keuzes,	wat	leer	je	ervan	voor	je	
praktijk	etc.

• Verslag	van	onderzoek	(per	groep)
• 3	pagina’s*	+	bijlagen



praktisch

• Onderzoek	en	portfolio	af	uiterlijk	20	januari
• (stuur	ons	een	mail!)
• Wil	je	mensen	meenemen	...


