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1. I n l e i d i n g 

1̂  l_._Voorwoord 

Het woord ' d i f f e r e n t i a t i e ' s t a a t voor een v e e l h e i d van maatregelen d i e i n het 

o n d e r w i j s kunnen worden g e t r o f f e n en i n z i j n algemeenheid z i j n t e r u g t e voeren op: het 

r e k e n i n g houden met (meerdere) v e r s c h i l l e n tussen l e e r l i n g e n . A f h a n k e l i j k van het 

niveau van o r g a n i s a t i e z i j n d i f f e r e n t i a t i e v o r m e n gemeengoed geworden.| 

Op het niveau van de h e l e school i s t o t de i n v o e r i n g van de Mammoetwet sprake 

geweest van een i n t e r s c h o l a i r e d i f f e r e n t i a t i e , dat w i l zeggen gescheiden s c h o o l s o o r t e n 

(naar duur, inhoud en d o e l s t e l l i n g e n ) , gekoppeld aan s o c i a l e lagen (De K o n i n g , 1978). 

De 'Mammoet' s t r e e f d e haar een d o o r b r e k i n g van met name de b a r r i è r e s tussen s c h o l e n . 

L e e r l i n g e n wordt de m o g e l i j k h e i d geboden over t e stappen naar een ander s c h o o l t y p e . 

Met de komst van de scholengemeenschappen o n t s t a a t de d i f f e r e n t i a t i e binnen de s c h o o l , 

door de vorming van v e r s c h i l l e n d e a f d e l i n g e n en/of n i v e a u k l a s s e n . 

H i e r b i j z i j n twee manieren van groepsvorming m o g e l i j k . L e e r l i n g e n kunnen op grond 

van p r e s t a t i e s en/of c a p a c i t e i t e n over v e r s c h i l l e n d e vakken zo homogeen moge'lijk g e 

groepeerd worden, om dan 'aangepaste' programma's t e volgen (meer/minder vakken, hoog/ 

l a a g n i v e a u ) . Een andere manier i s om van de i n d i v i d u e l e l e e r l i n g na t e gaan hoe de 

p r e s t a t i e s en/of c a p a c i t e i t e n per vak z i j n en de l e e r l i n g op grond, daarvan i n bepaalde 

niveaugroepen te p l a a t s e n ( b i j v . voor Engels op niveau 1 en voor B i o l o g i e op niveau 3 ) . 

De e e r s t e methode i s t o t nu toe de f a v o r i e t e d i f f e r e n t i a t i e w i j z e . De tweede manier 

p r o b e e r t u i t s l u i t e n d de i n d i v i d u e l e c a p a c i t e i t e n van de l e e r l i n g bepalend t e l a t e n z i j n 

Een l o g i s c h v e r v o l g van d i t u i t g a n g s p u n t i s dan om ook binnen k l a s s e v e r b a n d te d i f f e 

r e n t i ë r e n , met andere woorden ook binnen é é n k l a s r e k e n i n g t e houden met v e r s c h i l l e n . 

Het s p r e e k t v a n z e l f dat d i t i n welke o n d e r w i j s s i t u a t i e dan ook a l g e b r u i k e l i j k i s . De 

docent(e) d i e weet dat de l e e r l i n g e n A en B i n het algemeen wat langzamer z i j n , i s 
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g e s p i t s t op hun r e a c t i e s en l e g t i e t s zo nodig nogmaals u i t . Toch wordt dan meestal 

u i tgegaan van een u n i f o r m aanbod n a a r , en een u n i f o r m e i n d p r o d u c t van a l l e l e e r l i n g e n 

i n de k l a s . Pogingen om v e r s c h i l aan t e brengen i n aabod en/of gevraagd e i n d r e s u l t a a t 

binnen é é n k l a s z i j n nog b e t r e k k e l i j k nieuw. Met het oog op het t o e k o m s t i g v o o r t g e z e t 

o n d e r w i j s , dat i n i e d e r geval gekenmerkt z a l worden door een toenemende h e t e r o g e n i t e i t 

binnen k l a s s e v e r b a n d , i s aandacht voor d i t s o o r t d i f f e r e n t i a t i e p o g i n g e n a l l e s z i n s g e 

r e c h t v a a r d i g d . Ook a l omdat over de u i t g a n g s p u n t e n van i n t e r n e d i f f e r e n t i a t i e nauwe

l i j k s d i s c u s s i e b e s t a a t (De K o n i n g , 1 9 7 8 ) ; de k r i t i e k r i c h t z i c h v o o r a l op p r a c t i s c h e 

u i t v o e r i n g en ( e e n z i j d i g e ) u i t w e r k i n g e n . 

De meest bekende d i f f e r e n t i a t i e p o g i n g e n d i e t o t nu toe worden a a n g e t r o f f e n , z i j n 

te h e r l e i d e n t o t twee m o d e l l e n . In het e e r s t e model wordt gewerkt met B a s i s s t o f , Her

h a l i n g s s t o f , V e r r i j k i n g s s t o f (BHV-model). L e e r l i n g e n doen minimaal de B a s i s s t o f ; de 

H e r h a l i n g s s t o f i s bedoeld voor de l e e r l i n g e n welke de B a s i s s t o f nog n i e t onder de k n i e 

hebben; de V e r r i j k i n g s s t o f voor de l e e r l i n g e n d i e wel zover z i j n . Het tweede model 

s t a a t bekend a l s het p r o j e c t m o d e l . Met de nodige v a r i a n t e n wordt d a a r b i j door g r o e p j e s 

l e e r l i n g e n gewerkt aan het o p l o s s e n van ( d e e l J p r o j e c t e n , v i a bepaalde w e r k w i j z e n binnen 

é é n p r o j e c t o f thema. 

De i n d i t o n d e r z o e k s v e r s l a g besproken d i f f e r e n t i a t i e w i j z e beperkt z i c h t o t het 

B i o l o g i e p r a c t i c u m voor bovenbouwleerl ingen van havo en vwo aan de RSG Zaltbommel, 

waar e n k e l e docenten het h i e r bedoelde pract icumsysteem a l een a a n t a l j a r e n o n t w i k k e l e n . 

Nagegaan wordt, welke u i t g a n g s p u n t e n en d o e l s t e l l i n g e n de betrokken docenten h a n t e r e n , 

hoe de d a g e l i j k s e o n d e r w i j s p r a k t i j k e r u i t z i e t en hoe de l e e r l i n g e n d i t systeem b e o o r 

d e l e n . Doel d a a r b i j i s een zo compleet m o g e l i j k beeld te geven van d i t p r a c t i c u m en 

u i t s p r a k e n te doen over de h a a l b a a r h e i d van het systeem op andere s c h o l e n . D i t a r t i k e l 

b e s c h r i j f t de o p z e t van het systeem en het oordeel van de l e e r l i n g e n . Een volaend 

a r t i k e l gaat i n op de d a g e l i j k s e o n d e r w i j s p r a k t i j k . 

1 ^ D e s c h r i j v i n g v a n t e t g r ^ c ^ i c ^ m ^ k a ^ K s y s t e e m 

1 . 2 . 1 . T i j d , besteed aan het p r a c t i c u m 

In p r i n c i p e wordt i n de bovenbouw (waartoe het onderzoek z i c h beperkt h e e f t ) de 

h e l f t van de b e s c h i k b a r e t i j d besteed aan het p r a c t i c u m . De andere h e l f t wordt gevuld 

met t h e o r i e l e s s e n , v e e l a l handelend over het onderwerp, dat op het p r a c t i c u m aan de 

orde i s . Het s c h o o l j a a r i s v e r d e e l d i n een a a n t a l blokken van ongeveer v i j f a zes 

weken. Per b lok wordt een onderwerp behandeld, zowel t h e o r e t i s c h a l s p r a c t i s c h . Voor 

zover m o g e l i j k , wordt het p r a c t i c u m d e e l gegeven i n een b l o k u u r (100 m i n u t e n ) . Er 
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worden geen harde e i s e n g e s t e l d aan het a a n t a l experimenten dat de l e e r l i n g e n per 

onderwerp moeten u i t v o e r e n . Globaal wordt é é n experiment per b l o k u u r aangehouden. 

Z e l f b e d a c h t e u i t b r e i d i n g e n van een experiment worden g e s t i m u l e e r d . 

1 . 2 . 2 . Het k a a r t s y s t e e m 

Het systeem b e s t a a t u i t v i e r k a a r t s o o r t e n per onderwerp: 

a . Probleemkaarten. Per onderwerp z i j n een a a n t a l k a a r t e n ontworpen waarop een bepaald 

probleem binnen dat onderwerp wordt aangegeven. De opgaven v e r s c h i l l e n i n m o e i l i j k 

h e i d s g r a a d en bewerkingsduur. Deze k a a r t e n z i j n v r i j b e s c h i k b a a r i n het l o k a a l . De 

l e e r l i n g e n zoeken z e l f s t a n d i g een probleemkaart u i t en gaan daar i n d i v i d u e e l o f i n 

groepen van 2 S 3 mee aan het werk. Z i j d ienen d a a r b i j een n a t u u r w e t e n s c h a p p e l i j k e 

methode t e v o l g e n : hypothese s t e l l e n , p r o e f o p s t e l l i n g u i t d e n k e n , u i t v o e r i n g e x p e r i 

ment, v e r s l a g g e v i n g . I n d i e n de l e e r l i n g e n e r n i e t i n s l a g e n met h e t probleem een 

experiment op t e z e t t e n ( w a a r b i j de docent v e e l a l v i a e n k e l e a d v i e z e n ze p r o b e e r t 

te h e l p e n ) , kunnen z i j de b e s c h i k k i n g k r i j g e n over een i d e e ë n k a a r t . 

b. Ideeënkaarten. Deze k a a r t e n b e v a t t e n naast een hypothese- b e t r e f f e n d e v r a a g s t e l l i n g 

een a a n t a l i d e e ë n voor onderzoek. Deze k a a r t e n z i j n n i e t v r i j b e s c h i k b a a r , maar 

moeten b i j de docent worden opgevraagd. Kunnen de l e e r l i n g e n ook met deze k a a r t nog 

n i e t u i t de v o e t e n , dan kunnen z i j vragen om een o p d r a c h t k a a r t . 

c . Opdrachtkaarten. Op deze k a a r t e n s t a a n experimenten b e t r e f f e n d e de v r a a g s t e l l i n g 

van de probleemkaarten v o l l e d i g u i t g e s c h r e v e n ( ' c o d e b o e k ' ) . Deze k a a r t e n z i j n n i e t 

v r i j b e s c h i k b a a r , maar moeten b i j de docent worden opgevraagd. 

T e n s l o t t e l i g g e n v r i j b e s c h i k b a a r i n het l o k a a l een a a n t a l t e c h n i e k k a a r t e n . 

d. Techniekkaarten. Op deze k a a r t e n z i j n een g r o o t a a n t a l t e c h n i e k e n v e r m e l d , d i e de 

l e e r l i n g e n kunnen gebruiken b i j het o p s t e l l e n en u i t v o e r e n van hun experimenten. 

B i j v o o r b e e l d het aantonen van bepaalde s t o f f e n , het maken van o p l o s s i n g e n o f het 

bedienen van een a p p a r a a t . 

Hieronder v o l g t een v o o r b e e l d - r e e k s van de v e r s c h i l l e n d e k a a r t e n u i t het onderwerp 

o s m o s e / d i f f u s i e 

Probleemkaart 7 DIFFUSIE/OSMOSE 

1. Gaat de celwand door hoge temperaturen kapot ? 

B i j welke temperatuur gaat de z e e r dunnen celmembraan kapot ? 

2. Kan de celmembraan door o p l o s m i d d e l e n ( a l c o h o l , aceton) worden 

afgebroken ? 
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I d e e ë n k a a r t 7 DIFFUSIE/OSMOSE 

Hypothese 

1. De celmembraan z a l door koken kapot gaan. 

2. De celmembraan b e s t a a t o . a . u i t v e t t e n ; deze z u l l e n door 

a l c o h o l en a c e t o n o p l o s s e n 

I d e e ë n voor onderzoek 

C e l l e n met een k a p o t t e celmembraan z u l l e n m a k k e l i j k k l e u r e n door 

k l e u r s t o f f e n d i e u i t g r o t e m o l e c u l e n b e s t a a n . 

O p d r a c h t k a a r t 7 DIFFUSIE/OSMOSE 

M a t e r i a a l microscoop 

2 r e a g e e r b u i s j e s 

g i s t s u s p e n s i e ( g i s t i s een e e n c e l l i g p l a n t j e ) 

congorood 1 a 2% 

waterbad ( g r o o t b e k e r g l a s met water) 

brander o f k o o k p l a a t 

V e r h i t een b e k e r g l a s gevuld met water . 

Doe i n twee r e a g e e r b u i s j e s 1 ml g i s t s u s p e n s i e . Voeg aan beide b u i s j e s 

10 d r u p p e l s congorood t o e . 

V e r h i t de inhoud van é é n r e a g e e r b u i s t o t 100°C i n het waterbad. 

Maak van b e i d e g i s t s u s p e n s i e s een p r e p a r a a t en b e k i j k deze onder de 

m i c r o s c o o p . 

B e s c h r i j f de v e r s c h i l l e n d i e j e waarneemt tussen beide s u s p e n s i e s . 

V e r k l a a r deze v e r s c h i l l e n . 

Welke hypothese kun j e f o r m u l e r e n b e t r e f f e n d e celmembraan en d i f f u s i e 

op b a s i s van d i t experiment ? 

Welke c o n c l u s i e kun j e t r e k k e n over de g r o o t t e van de moleculen van 

water en congorood ? 
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1 . 2 . 3 . B e o o r d e l i n g 

Voor d i t p r a c t i c u m i s door de docenten een b e o o r d e l i n g s f o r m u l i e r o n t w i k k e l d , 

waarin e r voor een a a n t a l aspecten van het experimenteren punten kunnen worden g e h a a l d . 

Deze aspecten z i j n : p r o b l e e m s t e l l i n g , hypothese, b e s c h r i j v i n g systeem, weergave r e s u l 

t a a t , c o n c l u s i e en v e r k l a r i n g , i n d e l i n g en v e r z o r g i n g . Daarnaast kunnen voor e i g e n 

i n i t i a t i e f en het niveau van de proef punten worden gegeven. Voor het t o t a l e blok 

worden de d e e l c i j f e r s van de a f z o n d e r l i j k e experimenten g e b r u i k t voor een t o t a a l c i j f e r . 

Ue l e e r l i n g e n z i j n op de hoogte van d i t b e o o r d e l i n g s f o r m u l i e r en k r i j g e n d i t t e r inzage 

wanneer z i j hun ingekeken v e r s l a g terugontvangen. 

2. Onderzoek 

2 i l i _ I n l eidJing 

Uitgangspunt b i j d i t onderzoek i s geweest om v a n u i t d r i e v e r s c h i l l e n d e i n v a l s 

hoeken z i c h t t e k r i j g e n op de b e d o e l i n g e n , de manier van werken en de e f f e c t e n van het 

p r a c t i c u m . Daartoe z i j n zowel de betrokken docenten a l s l e e r l i n g e n vragen voorgelegd 

en h e e f t e r i n de k l a s s e n een a a n t a l l e s o b s e r v a t i e s plaatsgevonden. 

De docent i s v o o r a l gevraagd naar de d o e l s t e l l i n g e n d i e h i j door het werken met 

het practicumsysteem w i l b e r e i k e n ( z i e volgend a r t i k e l ) . 

In de k l a s i s gekeken naar de d a g e l i j k s e gang van zaken ( z i e volgend a r t i k e l ) , 

m.n. de manier waarop l e e r l i n g e n en docent met het p r a c t i c u m b e z i g z i j n . 

Ook i s de l e e r l i n g e n gevraagd naar hun oordeel over d i t practicumsysteem ( 2 . 3 . 1 . ) . 

Door middel van e n q u ê t e s en i n t e r v i e w s i s g e t r a c h t een antwoord t e k r i j g e n op de vraag 

of het p r a c t i c u m i n de ogen van de l e e r l i n g e n a l o f n i e t een succes i s en o f d i t succes 

toe te s c h r i j v e n i s aan kenmerken van d i t practicumsysteem of v e e l e e r aan andere f a c 

t o r e n a l s b i j v o o r b e e l d p e r s o o n l i j k h e i d van de d o c e n t ( e ) . A l s onderzoeksvragen z i j n ge

f o r m u l e e r d 

- hoe beoordelen l e e r l i n g e n d i t p r a c t i c u m ; 

- aan welke f a c t o r e n s c h r i j v e n z i j hun oordeel t o e ; 

- welke ( l e e r ) e f f e c t e n h e e f t het werken met d i t practicumsysteem op l e e r l i n g e n . 



16 G e d i f f e r e n t i e e r d p r a c t i c u m b i o l o g i e 

ü e d r i e f a s e n van het onderzoek en de gehanteerde methoden t i j d e n s deze f a s e n . 

In f i g . 1 i s aangegeven op welke manier d i t e v a l u a t i e o n d e r z o e k i s u i t g e v o e r d . 

or lëniaii« 

s e l e c t i e van een aantal leerlingen voor een v r i j e - a t t l t u d e -
i n t e r v i e v 

v r i j e u L U t u d e 1̂— 

p r o e f o m i u a t e 

voor de teerlingen relevante aspecten van het practicum i n 
de vor» van uitspraken ingedeeld i n 6 categorieën en vervol-' 
gens i n enquSte-vons gegoten. 

v 
. b i j s t e l l i n g 

e n q u ê t e 1 . j j beeld van het practicum toals leerlingen dat ervaren, en 
verandering van d i t beeld i n de loop van het jaar 

formulering van nieuwe vragen die r i j n opgekomen n.a.v. de 
enquête» 

se l e c t i e van leerlingen voor een diepteinterview 

d l u p t e - t i d l u p t e -

l n t e r v t e w ï 
antwoorden op de vragen die z i j n opgekoaen n.a.v. de enquêtei 

F i g . 1 In d i t ' f iguur z i j n i n c h r o n o l o g i s c h e v o l g o r d e de methoden weergegeven d i e 
t i j d e n s d i t onderzoek z i j n gehanteerd. Door middel van p i j l e n i s aangegeven 
waar deze methoden toe g e l e i d hebben ( = h e e f t g e l e i d t o t ) . 

In f a s e 1 van het onderzoek i s geprobeerd om zoveel m o g e l i j k i n f o r m a t i e over d i t 

p r a c t i c u m te v e r g a r e n . D i t i s gebeurd door z e l f t i j d e n s de p r a c i i c a aanwezig t e z i j n , 

gesprekken met de l e r a a r te voeren en door l e e r l i n g e n t e i n t e r v i e w e n . 

De l e e r l i n g e n i s gevraagd de voor hen r e l e v a n t e aspecten van d i t p r a c t i c u m aan t e 

geven d i e e r v o o r zorgen dat z i j het p r a c t i c u m a l s geheel l e u k / n i e t leuk en z i n v o l / 

z i n l o o s v inden met behulp van het z . g . v r i j e - a t t i t u d e - i n t e r v i e w (Hermans, 1980). Deze 

r e l e v a n t e aspecten z i j n i n de vorm van u i t s p r a k e n i n g e d e e l d i n 6 c a t e g o r i e ë n en v e r 

volgens i n e n q u ê t e - v o r m gegoten. D i t was tevens'de a f s l u i t i n g van f a s e 1 van het 

onderzoek. 

In fase II van het onderzoek i s door middel van twee i d e n t i e k e e n q u ê t e s , d i e op 

v e r s c h i l l e n d e t i j d s t i p p e n van het j a a r z i j n i n g e v u l d , g e t r a c h t de meningen te horen 
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van a l l e l e e r l i n g e n u i t 4 k l a s s e n , d i e met d i t practicumsysteem werken, over deze 6 

c a t e g o r i e ë n u i t s p r a k e n . Deze e n q u ê t e s hebben een b e e l d opgeleverd van het p r a c t i c u m , 

z o a l s l e e r l i n g e n dat e r v a r e n . Bovendien kon door v e r g e l i j k i n g van deze twee e n q u ê t e s 

nagegaan worden of e r i n de loop van het j a a r een v e r a n d e r i n g i n d i t b e e l d b i j l e e r 

l i n g e n i s opgetreden. 

Na u i t w e r k i n g van de e n q u ê t e s z i j n een a a n t a l nieuwe vragen gerezen d i e beantwoord 

moesten worden om een zo compleet m o g e l i j k b e e l d van het p r a c t i c u m t e kunnen weergeven. 

Hiermee i s f a s e II van het onderzoek a f g e s l o t e n . 

In f a s e I I I van het onderzoek werd v e r d e r ingegaan op deze vragen. Om antwoord op 

deze vragen te k r i j g e n i s i n een a a n t a l i n t e r v i e w s d i e p e r ingegaan op e n k e l e aspecten 

van het p r a c t i c u m . Aan 12 l e e r l i n g e n u i t v e r s c h i l l e n d e k l a s s e n z i j n d a a r b i j v e r s c h i l 

lende c o n c r e t e vragen g e s t e l d ( z g n . d i e p t e - i n t e r v i e w s ) . 

Samenvattend bestond de methode van het onderzoek h i e r u i t , dat i n een e e r s t e f a s e 

i n f o r m a t i e over het p r a c t i c u m i s v e r k r e g e n . Deze i n f o r m a t i e werd i n een volgende f a s e 

van het onderzoek weer t e r u g g e s p e e l d naar de l e e r l i n g e n om v e r v o l g e n s i n de l a a t s t e 

f a s e van het onderzoek nieuwe i n f o r m a t i e i n te winnen over e n k e l e nog n i e t opgehelderde 

aspecten van het p r a c t i c u m . 

^ i ^ R e s u l t a t e n 

1. R e s u l t a t e n van de v r i j e - a t t i t u d e - i n t e r v i e w s 

De v r i j e - a t t i t u d e - i n t e r v i e w s hebben g e l e i d t o t een l i j s t van 30 u i t s p r a k e n , 

w a a r i n de g e ï n t e r v i e w d e l e e r l i n g e n i e t s zeggen over de aspecten van het p r a c t i c u m , 

d i e e r v o o r zorgen dat z i j d i t p r a c t i c u m a l s geheel l e u k , v e r v e l e n d , z i n v o l o f z i n l o o s 

v i n d e n . Deze 30 u i t s p r a k e n z i j n i n g e d e e l d i n 6 c a t e g o r i e ë n . 

C a t e g o r i e A: de categorie van de leereffecten . 

A l Door het p r a c t i c u m kan i k m i j wat b i j de t h e o r i e v o o r s t e l l e n en kan i k het goed 
l e r e n en onthouden. 

A2 Door het p r a c t i c u m l e e r i k van de v e r s c h i l l e n d e o n d e r d e e l t j e s binnen een bepaald 
thema de samenhang ontdekken. 

A3 Ik v i n d dat i k door het z e l f dingen d o e n , l e e r en onthoud. 

A4 Door het p r a c t i c u m l e e r ik hoe i k een p r o e f moet o p z e t t e n . 

A5 Ik heb gemerkt dat i k ervan l e e r door met andere l e e r l i n g e n t e o v e r l e g g e n . 
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C a t e g o r i e B: de categorie van het interactiepatroon lera(a)r(es)-leerling 

BI De l e r a ( a ) r ( e s ) h e e f t genoeg t i j d voor m i j . 

B2 Ik v i n d dat de l e r a ( a ) r ( e s ) goed u i t l e g t . 

B3 Ik v i n d dat de l e r a ( a ) r ( e s ) n a a s t m i j s t a a t i n p l a a t s van boven m i j . 
H i j / z i j v o e l t m i j aan. 

B4 Ik v i n d de l e r a ( a ) r ( e s ) een a a r d i g iemand. 

C a t e g o r i e C: de categorie van de d i f f e r e n t i a t i e a s p e c t e n 

C l Ik kan z e l f bepalen met wie i k werk. 

C2 A l s i k i e t s n i e t weet, kan i k het ook i n boeken gaan zoeken o f b i j andere l e e r 
l i n g e n gaan vragen. 

C3 Ik kan z e l f bepalen hoe i k een opdracht u i t v o e r . 

C4 I k . k a n z e l f de probleemkaart k i e z e n , waarmee i k b e z i g w i l z i j n . 

C5 Ik kan m i j n e i g e n t i j d i n d e l e n . 

C a t e g o r i e D: de categorie van randvoorwaarden 

Dl Er z i j n voldoende s p u l l e n , d i e j e g e m a k k e l i j k kunt v i n d e n . 

02 Ik v i n d dat de p r a c t i c u m l e s s e n a a n s l u i t e n b i j de t h e o r i e l e s s e n . 

D3 De l e r a ( a ) r ( e s ) g e e f t m i j b i j het p r a c t i c u m v r i j h e i d . 

D4 Wat i k b i j het p r a c t i c u m l e e r , heb i k nodig b i j m i j n eindexamen. 

D5 Ik v i n d dat e r leuke opdrachten z i j n . 

D6 Ik v i n d de probleemkaarten d u i d e l i j k . 

D7 Ik v i n d dat de v e r s l a g e n r e d e l i j k s n e l nagekeken worden. 

D8 Ik hoef n i e t a l t e v e e l t i j d aan huiswerk t e besteden. 

D9 De boeken d i e i k t i j het p r a c t i c u m kan g e b r u i k e n , z i j n s y s t e m a t i s c h opgebouwd. 

C a t e g o r i e E: de categorie van beoordelingsaspecten 

E l Ik v i n d de k r i t i e k van de l e r a ( a ) r ( e s ) b i j het v e r s l a g opbouwend, zodat i k e r 
wat van opsteek voor de volgende k e e r . 

E2 B i j de b e o o r d e l i n g van het v e r s l a g en de tekeningen wordt v o o r a l g e l e t o f i k het 
begrepen heb en of ze na een t i j d nog te b e g r i j p e n z u l l e n z i j n ( b . v . b i j het l e r e n 
van een p r o e f w e r k ) . 

E3 Ik word meer beoordeeld op m i j n i n z e t dan op m i j n p r e s t a t i e . 
E4 Ik word n i e t beoordeeld o f i k i e t s goed of f o u t doe, maar ö f i k consequent een 

bepaalde manier van denken gevolgd heb. 

E5 Het i s voor m i j d u i d e l i j k waarop i k beoordeeld word. 

E6 Door de b e o o r d e l i n g weet i k wat i k waard ben. 

C a t e g o r i e F: de categorie van het buitenschoolse nut van het practicum 

F l De dingen d i e i k i n de l e s heb g e l e e r d z i j n voor m i j ook b u i t e n de, s c h o o l nog van 
nut. 
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a. R e s u l t a t e n van de e n q u ê t e 

De uitspraken 

De 30 u i t s p r a k e n u i t 2 . 3 . 1 . z i j n op twee momenten i n het j a a r aan a l l e l e e r l i n 

gen v o o r g e l e g d , w a a r b i j gescoord moest worden met ' e e n s ' t 'eens noch oneens', 'oneens' 

of 'geen mening'. 

- In c a t e g o r i e A b l i j k t de meerderheid van de l e e r l i n g e n i n beide e n q u ê t e s het eens t e 

z i j n met a l l e u i t s p r a k e n . 

- In c a t e g o r i e B i s men h e t eens met de u i t s p r a k e n B2 en B4. Over B3 z i j n de meningen 

v e r d e e l d en met BI i s de o v e r g r o t e meerderheid het n i e t eens. Er doen z i c h geen g r o t e 

v e r s c h u i v i n g e n voor a l s beide e n q u ê t e s met e l k a a r v e r g e l e k e n worden. 

- In c a t e g o r i e C b l i j k t de meerderheid van de l e e r l i n g e n het eens t e z i j n met de e e r s t e 

4 u i t s p r a k e n , met andere woorden: men e r v a a r t de d i f f e r e n t i a t i e naar g r o e p s s a m e n s t e l 

l i n g , i n f o r m a t i e v e r w e r v i n g , u i t v o e r i n g van opdracht en opdracht z e l f . De d i f f e r e n t i a 

t i e naar tempo (C5) wordt door de meerderheid n i e t a l s z o d a n i g e r v a r e n . 

- In c a t e g o r i e D o n t s t a a t een g e d i f f e r e n t i e e r d b e e l d . Over het algemeen i s men het eens 

met de e e r s t e 4 u i t s p r a k e n . D i t b e e l d b l i j f t c o n s t a n t over beide e n q u ê t e s . Ook met 

u i t s p r a a k D6 i s men het i n meerderheid eens. In de tweede e n q u ê t e h e e f t deze meerder

h e i d z i c h v e r s t e r k t . Met de o v e r i g e u i t s p r a k e n ( 0 5 , D7, D8, D9) z i j n de l e e r l i n g e n 

het minder eens, e c h t e r zowel i n de e e r s t e a l s i n de tweede e n q u ê t e was b i j geen van 

deze u i t s p r a k e n een meerderheid van l e e r l i n g e n d i e het met de s t r e k k i n g h i e r v a n 

oneens was. 

K l e i n e u i t z o n d e r i n g h i e r o p vormt u i t s p r a a k D8, d i e i n de tweede e n q u ê t e een g r o t e r e 

groep 'oneens'-stemmers o p l e v e r d e . 

B i j u i t s p r a a k D9 was e r a a n v a n k e l i j k een g r o t e groep 'geen mening'. Deze groep i s 

veel k l e i n e r geworden i n de tweede e n q u ê t e . 

- J n c a t e g o r i e E i s e r nogal wat v e r s c h i l van mening over de u i t s p r a k e n . S l e c h t s met 

u i t s p r a a k E l i s men het b i j meerderheid eens. Het i s de l e e r l i n g e n d u i d e l i j k dat het 

p r o d u c t van hun handelen ( h e t v e r s l a g en de tekeningen) van g r o o t belang i s voor hun 

b e o o r d e l i n g , getuige' de scores op u i t s p r a a k E2 en E3. Een b e l a n g r i j k element i n deze 

b e o o r d e l i n g i s ook de consequente manier van denken d i e u i t het v e r s l a g moet b l i j k e n 

( u i t s p r a a k E 4 ) . Ondanks dat de k r i t i e k b i j het nagekeken v e r s l a g door de meerderheid 

van de l e e r l i n g e n i n d r i e van de v i e r k l a s s e n a l s opbouwend en ondersteunend wordt 

e r v a r e n ( u i t s p r a a k E l ) , i s de b e o o r d e l i n g voor een b e l a n g r i j k e groep l e e r l i n g e n n i e t 

d i a g n o s t i s c h , d a t w i l zeggen dat deze l e e r l i n g e n door de b e o o r d e l i n g n i e t goed weten 

wat ze nu waard z i j n ( u i t s p r a a k E 6 ) . Wat b e t r e f t deze twee l a a t s t e u i t s p r a k e n i s e r 

i n de loop van het j a a r w e i n i g veranderd i n de mening van de l e e r l i n g e n h i e r o v e r . 
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Ook i s de mening van de l e e r l i n g e n n i e t e c h t veranderd over de d u i d e l i j k h e i d van de 

b e o o r d e l i n g . Over het algemeen was de b e o o r d e l i n g n i e t o f s l e c h t s ten d e l e d u i d e l i j k 

( u i t s p r a a k E5) en i s d i t ook n i e t geworden, alhoewel de groep d i e de b e o o r d e l i n g o n 

d u i d e l i j k vond, k l e i n e r i s geworden. 

- In c a t e g o r i e F z i j n de meningen van de l e e r l i n g e n zowel i n de e e r s t e a l s i n de tweede 

e n q u ê t e v e r d e e l d over de u i t s p r a a k F l . 

Een l a a t s t e opmerking b i j de r e s u l t a t e n van ae e n q u ê t e s i s nog dat de v e r s c h i l l e n d e 

k l a s s e n o p v a l l e n d g e l i j k o o r d e l e n . Oe g r o o t s t e v e r s c h i l l e n tussen de k l a s s e n z i j n 

t e r u g te v inden i n de c a t e g o r i e over b e o o r d e l i n g . 

Beleving 

Een tweede opdracht i n de e n q u ê t e was om aan t e geven of men het p r a c t i c u m a l s . 

geheel l e u k / n i e t leuk en z i n v o l / z i n l o o s v i n d t . In de e e r s t e e n q u ê t e i s deze o p d r a c h t 

door nogal wat l e e r l i n g e n e c h t e r n i e t i n g e v u l d , w a a r s c h i j n l i j k door een wat o n d u i d e 

l i j k e i n s t r u c t i e . Daarom z i j n h i e r a l l e e n de r e s u l t a t e n van de 2e e n q u ê t e weergegeven. 

( f i g . 2 ) . 

k l a s I K l a s II K l a s I I I K l a s IV 

z i n v o l 88 90 83 88 

minder z i n v o l 0 10 13 12 

z i n l o o s 0 0 0 0 

b l a n c o 12 0 4 0 

t o t a a l 100 100 100 100 

leuk 50 66 74 69 

minder leuk 50 10 17 25 

n i e t leuk 0 24 9 6 

b l a n c o 0 0 0 0 

t o t a a l 100 100 100 100 

F i g . 2 In deze t a b e l i s p e r c e n t u e e l aangegeven hoeveel l e e r l i n g e n het p r a c t i c u m 
z i n l o o s / z i n v o l en l e u k / n i e t leuk v i n d e n . 
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b. R e s u l t a t e n van de d i e p t e - i n t e r v i e w s 

.Om antwoord te k r i j g e n op enkele overgebleven en n i e t opgekomen vragen i s i n een 

z e s t a l i n t e r v i e w s met s t e e d s 2 l e e r l i n g e n ingegaan op de v e r s c h i l l e n d e stappen d i e 

l e e r l i n g e n t i j d e n s h e t werken aan een opdracht nemen, te weten: 

f a s e 1: p r o b l e e m s t e l l i n g en hypothese 

f a s e 2: p r o e f u i t v o e r i n g 

f a s e 3 : r e s u l t a t e n , c o n c l u s i e s en d i s c u s s i e 

f a s e 4 : r a p p o r t a g e . 

U i t i s gedaan aan de hand van de beoordeelde v e r s l a g e n u i t een z o j u i s t afgerond blok 

over d i s s i m i l a t i e / a s s i m i l a t i e . Daarnaast i s doorgevraagd naar het e f f e c t van de bege

l e i d i n g van de d o c e n t , d a a r b i j v o o r a l g e p r i k k e l d door de uitgangspunten d i e w i j z e n i n 

de r i c h t i n g van het z e l f s t a n d i g handelen van l e e r l i n g e n met b e t r e k k i n g t o t het o p l o s 

sen van problemen. 

De u i t s p r a a k van l e e r l i n g e n i n de e n q u ê t e dat de docent t e w e i n i g t i j d voor hen 

h e e f t ( u i t s p r a a k B.l),komt ook i n de i n t e r v i e w s naar v o r e n . Men z o ü het l i e f s t d i r e c t 

een antwoord k r i j g e n op vragen. Doordat de docent n i e t a l t i j d meteen b e s c h i k b a a r i s 

en ook doordat de antwoorden-vaak n i e t r e c h t s t r e e k s z i j n , v inden l e e r l i n g e n dat ze 

daardoor z e l f s t a n d i g e r z i j n gaan werken. Z i j v inden het z i n v o l om h i e r i n g e s t i m u l e e r d 

te worden, alhoewel h e t . h e n meer moeite k o s t . 

Men roept de h u l p van de docent v o o r a l i n t i j d e n s f a s e I I , de p r o e f u i t v o e r i n g . 

Deze f a s e neemt ook e r g veel t i j d i n b e s l a g , zoveel z e l f s dat de l e e r l i n g e n aangeven 

dat f a s e n I I I en IV meestal t h u i s worden gedaan. Het formuleren van c o n c l u s i e s wordt 

zodoende een i n d i v i d u e l e b e z i g h e i d , zonder hulp van de docent. Men v i n d t d i t verreweg 

de m o e i l i j k s t e s t a p t i j d e n s het p r a c t i c u m en daarom i s het nogal onbevredigend dat d i t 

t h u i s moet gebeuren. 

U i t de r e s u l t a t e n van de i n t e r v i e w s v a l t t e concluderen dat de l e e r l i n g e n z i c h ' 

n a u w e l i j k s met het b e o o r d e l i n g s s y s t e e m hebben beziggehouden. Z i j w i s t e n wel dat ze 

op de v e r s c h i l l e n d e punten d i e op het b e o o r d e l i n g s f o r m u l i e r vermeld s t a a n beoordeeld 

worden, maar w i s t e n n i e t hoeveel punten j e voor i e d e r onderdeel kon k r i j g e n . Op de 

vraag of ze het met de v e r d e l i n g van de 10 te behalen punten over deze onderdelen eens 

waren, bleek dat z i j h i e r n o o i t e c h t over nagedacht hebben. Z i j z e i d e n 'het e r wel mee 

eens t e z i j n ' , ondanks dat nogal wat l e e r l i n g e n n i e t konden i n s c h a t t e n of een u i t g e 

voerd experiment nu van een hoog of van een l a a g niveau was. Wel vonden de l e e r l i n g e n 

het b e l a n g r i j k dat de gemaakte f o u t e n op een z o d a n i g e manier met hen doorgesproken 

worden, dat z i j deze de volgende keer n i e t nog eens zouden maken. Z i j vonden de opmer

kingen b i j het v e r s l a g daarvoor t e k o r t . Bovendien was e r voor deze b e s p r e k i n g nauwe-

1 i j k s t i j d doordat 
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- e r vaak een lange r i j wachtenden voor j e was d i e ook vragen had aan de l e r a a r ; 

- j e z e l f alweer met een volgend experiment g e s t a r t b e n t . 

Samenvattend kan over de b e o o r d e l i n g gezegd worden, dat de manier waarop het 

c i j f e r t o t stand komt voor de l e e r l i n g e n b l i j k b a a r n i e t zo b e l a n g r i j k i s . Wel i s het 

u i t e i n d e l i j k e c i j f e r van b e l a n g . Om een hoger c i j f e r te kunnen b e h a l e n , zouden l e e r 

l i n g e n graag hun f o u t e n goed doorgesproken z i e n . 

In de i n t e r v i e w s i s b i j de vraag waarom z i j de p r a c t i c a leuk en z i n v o l v inden en 

wat z i j denken g e l e e r d t e hebben van deze p r a c t i c a , gevraagd het p r a c t i c u m voor de 

geest t e halen d a t z i j aan het b e g i n van het s c h o o l j a a r hebben gevolgd ( d i f f u s i e en 

osmose). 

A l s r e s u l t a a t van deze i n t e r v i e w s komt naar voren d a t de t h e o r i e b i j het p r a c t i 

cum over a s s i m i l a t i e en d i s s i m i l a t i e veel a b s t r a c t e r i s gebleven dan de t h e o r i e b i j 

het p r a c t i c u m over osmose en d i f f u s i e . Men h e e f t z i c h wel een b e e l d kunnen vormen 

over de t h e o r i e van eerstgenoemd p r a c t i c u m , maar d i t b e e l d i s veel a b s t r a c t e r dan het 

b e e l d wat de l e e r l i n g e n z i c h konden vormen b i j het p r a c t i c u m over osmose en d i f f u s i e . 

V o o r t s kwamen e r een a a n t a l punten naar voren d i e ook i n de e n q u ê t e a l s u i t s p r a a k 

reeds geformuleerd waren ( A l , A 2 , A 3 , A 5 , D3). Daarnaast gaven de l e e r l i n g e n ook aan 

dat z i j j u i s t door een a a n t a l l e e r e f f e c t e n en de manier waarop deze t o t s t a n d komen, 

het p r a c t i c u m z i n v o l vonden. Vooral het z e l f s t a n d i g l e r e n werken, het z e l f d ingen 

kunnen doen en de f u n c t i e d i e het p r a c t i c u m h e e f t b i j het voor kunnen s t e l l e n van de 

t h e o r i e , waren a s p e c t e n waardoor de l e e r l i n g e n het p r a c t i c u m a l s z i n v o l beschouwden. 

Op sommige momenten wordt het p r a c t i c u m door de l e e r l i n g e n a l s minder leuk 

gevonden: 

- wanneer z i j aanlopen tegen het f e i t dat de s p u l l e n doe voor een bepaald experiment 

a l door andere l e e r l i n g e n i n g e b r u i k z i j n genomen o f helemaal n i e t aanwezig z i j n . 

Deze s i t u a t i e s komen v o o r , hoewel de l e e r l i n g e n b i j meerderheid i n de e n q u ê t e hebben 

aangegeven dat e r voldoende s p u l l e n z i j n . Z i j z i e n z e l f i n dat het onmogel i jk i s van 

a l l e s p u l l e n zoveel i n h u i s t e hebben dat deze s i t u a t i e s n i e t kunnen voorkomen. 

- Op een gegeven moment kan het voorkomen d a t een l e e r l i n g e c h t v a s t komt t e z i t t e n . 

H i j / z i j h e e f t dan het gevoel n i e t meer z e l f of met behulp van andere l e e r l i n g e n u i t 

het probleem te kunnen komen. A l s de l e r a a r op zo'n moment n i e t b e r e i k b a a r i s o f 

n i e t c o n c r e e t genoeg op de g e s t e l d e vragen i n g a a t , kan d i t a a n l e i d i n g geven om de 

moed te l a t e n z a k k e n . Z o a l s de l e e r l i n g e n z e l f i n de i n t e r v i e w s z e i d e n , k o s t het 

z e l f s t a n d i g l e r e n werken soms e r g veel m o e i t e . 

- wanneer een a a n t a l proeven, door wat voor oorzaak dan ook, a c h t e r e l k a a r m i s l u k k e n . 
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Op grond van de r e s u l t a t e n van de e n q u ê t e s en de i n t e r v i e w s z i j n de volgende 

c o n c l u s i e s g e f o r m u l e e r d : 

- De o v e r g r o t e meerderheid van de l e e r l i n g e n v i n d t het p r a c t i c u m leuk en z i n v o l . 

- Door de g e d i f f e r e n t i e e r d e opzet worden e r met d i t p r a c t i c u m een a a n t a l l e e r e f f e c t e n 

b e r e i k t , i n de ogen van l e e r l i n g e n . 

- Sommige van deze l e e r e f f e c t e n worden a l v r i j vroeg i n het j a a r b e r e i k t en bestaan 

h i e r u i t d a t de l e e r l i n g e n van mening z i j n d a t ze door het p r a c t i c u m : 

. z i c h wat b i j de t h e o r i e voor kunnen s t e l l e n , waardoor de t h e o r i e meer e i g e n g e 

maakt kan worden en dus g e m a k k e l i j k e r t e reproduceren i s b i j b i j v o o r b e e l d een 

proefwerk. 

. de samenhang van de v e r s c h i l l e n d e o n d e r d e e l t j e s van een thema l e r e n ontdekken. 

. l e r e n hoe ze een proef moeten o p z e t t e n . 

- Deze l e e r e f f e c t e n worden b e r e i k t doordat het p r a c t i c u m a a n s l u i t b i j de t h e o r i e l e s s e n 

- Andere l e e r e f f e c t e n worden pas i n de loop van het s c h o o l j a a r b e r e i k t en bestaan 

h i e r u i t dat de l e e r l i n g e n door het p r a c t i c u m : 

. z e l f s t a n d i g e r z i j n gaan werken. 

. l o g i s c h e r z i j n gaan denken. 

. c r e a t i e v e r z i j n geworden i n het u i t d o k t e r e n van goede methoden om i e t s aan te 

tonen. 

. verscheidene t e c h n i e k e n b e t e r z i j n gaan h a n t e r e n . 

. een b e t e r v e r s l a g kunnen s c h r i j v e n . 

- ü e g e d i f f e r e n t i e e r d e opzet van het p r a c t i c u m houdt i n , dat de l e e r l i n g e n z e l f bepaal 

de keuzen kunnen maken voor de manier waarop z i j w i l l e n werken; waarvan ze de v o l 

gende: 

. z i j kunnen z e l f bepalen o f ze w i l l e n samenwerken en met wie ze w i l l e n samenwerken. 

. z i j kunnen z e l f de p r o b l e e m s t e l l i n g u i t k i e z e n waaraan z i j w i l l e n werken. Deze p r o 

b l e e m s t e l l i n g e n kunnen u i t het kaartsysteem u i t g e k o z e n worden maar ook z e l f opge

s t e l d worden. 

. z i j kunnen met andere groepjes l e e r l i n g e n u i t de k l a s o v e r l e g g e n . 

. z i j kunnen binnen zekere grenzen hun e i g e n t i j d i n d e l e n . 

- Door deze keuzen, d i e de l e e r l i n g e n mogen maken, voelen z i j z i c h v r i j t i j d e n s het 

p r a c t i c u m , zonder dat d i t v r i j h e i d s g e v o e l d a a n l e i d i n g g e e f t t o t ordeproblemen. 

- Een a a n t a l s i t u a t i e s t i j d e n s het p r a c t i c u m kunnen e r v o o r zorgen dat het p r a c t i c u m 

soms minder leuk i s voor de l e e r l i n g e n . 
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Met b e t r e k k e l i j k e z e k e r h e i d kan op grond van deze c o n c l u s i e s g e s t e l d worden dat het 

succes voor l e e r l i n g e n van d i t practicumsysteem inderdaad toe t e s c h r i j v e n v a l t aan 

de manier waarop e r i n d i t systeem g e t r a c h t i s een vorm van i n t e r n e d i f f e r e n t i a t i e 

(Bade & B u l t , 1981) te v e r w e z e n l i j k e n . Het succes v a l t n i e t s l e c h t s toe t e s c h r i j v e n 

aan een a a n t a l p e r s o o n l i j k e eigenschappen van de l e r a r e n , d i e d i t p r a c t i c u m op deze 

school ingevoerd hebben. 

ii5i-Ql59y|§i§ 

Op de R . S . G . Zaltbommel i s het i n d i t a r t i k e l beschreven pract icumsysteem een 

v a s t onderdeel i n de b i o l o g i e l e s s e n van de k l a s s e n 4 en 5 havo en 5 en 6 vwo. D a a r b i j 

neemt het de h e l f t van a l l e b i o l o g i e - u r e n i n b e s l a g . Het b l i j k t dat deze t i j d s i n v e s t e 

r i n g n i e t van i n v l o e d i s op de e i n d e x a m e n r e s u l t a t e n van de havo- en v w o - l e e r l i n g e n ; 

deze l i g g e n op het l a n d e l i j k e gemiddelde (mond. med., G . S c h o l t e ) . Ook de g r o o t t e van 

de k l a s s e n i s voor de b e t r o k k e n docenten n i e t van i n v l o e d op de b e s l i s s i n g om wel o f 

geen p r a c t i c u m l e s s e n op te nemen. In de A C L O - e n q u ê t e wordt o . a . door docenten aange

voerd dat de g r o e p s g r o o t t e een belemmerende f a c t o r i s b i j de r e a l i s a t i e van p r a c t i c a . 

Ook c o n s t a t e e r t men t i j d g e b r e k . Op de p r i o r i t e i t e n l i j s t van w e n s e l i j k e v e r a n d e r i n g e n 

s t a a n ' l e e r l i n g e n verzamelen i n f o r m a t i e ' , ' z e l f o n t d e k k e n d l e r e n ' , 'probleemoplossend 

l e r e n ' en ' i n d i v i d u e l e l e e r s t o f k e u z e ' hoog genoteerd (ACLO, 1982). 

D i t b i o l o g i e p r a c t i c u m h e e f t de belemmeringen: t i j d en g r o e p s g r o o t t e binnen de 

h u i d i g e s i t u a t i e , g e d e e l t e l i j k overwonnen en v o l d o e t aan een a a n t a l wensen z o a l s d i e 

door b i o l o g i e d o c e n t e n worden aangevoerd. * 

In de v e r g e l i j k i n g t u s s e n de k l a s s e n v a l t zowel b i j de o b s e r v a t i e s a l s de e v a l u a 

t i e s met l e e r l i n g e n op dat de overeenkomsten tussen de k l a s s e n g r o o t z i j n . In t o t a a l 

werken 3 docenten met de v e r s c h i l l e n d e k l a s s e n . D i t doet vermoeden dat v o o r a l e i g e n 

schappen van het systeem v e r a n t w o o r d e l i j k z i j n voor het b e e l d d a t observanten en l e e r 

l i n g e n k r i j g e n . De p e r s o o n l i j k h e i d van de docent i s van minder g r o t e i n v l o e d . 

ü e l e e r l i n g e n z i j n e n t h o u s i a s t over deze onderwijsvorm. E n e r z i j d s doordat de s t o f 

b e t e r begrepen wordt; a n d e r z i j d s omdat men een a a n t a l vaardigheden opdoet, d i e gewaar

deerd worden (proeven bedenken en o p z e t t e n , z e l f s t a n d i g l e r e n werken e . d . ) . Het v a l t 

op dat de b e o o r d e l i n g van w e i n i g i n v l o e d i s op de i n z e t van l e e r l i n g e n . Men i s naast 

het behaalde punt, v o o r a l ook g e ï n t e r e s s e e r d i n het waarom van f o u t e n . De opmerkingen 

van docenten b i j de v e r s l a g e n worden meer d i a g n o s t i s c h dan beoordelend opgevat. De 

t i j d d i e voor een f o u t e n a n a l y s e van het v e r s l a g wordt u i t g e t r o k k e n , v i n d t men vaak te 

k o r t . 
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ü e meeste t i j d wordt op school door l e e r l i n g e n g e s t o p t i n het o p z e t t e n en u i t v o e r e n 

van proeven. Het t r e k k e n van c o n c l u s i e s i s een t h u i s a c t i v i t e i t , welke voor l e e r l i n g e n 

é é n van de m o e i l i j k s t e stappen' i s . ! 

Alhoewel de t i j d s i n v e s t e r i n g per onderwerp g r o t e r i s dan i n een docerende werk

vorm het geval zou z i j n , o n t s t a a t geen t i j d g e b r e k . Het b e t e r e b e g r i p b i j l e e r l i n g e n 

z o r g t e r v o o r dat i n Zaltbommel sprake i s van een l i n e a i r e l e e r s t o f o p b o u w . De s t o f d i e 

b i j v o o r b e e l d i n 4 havo behandeld i s , komt voor het eindexamen n i e t meer t e r u g . De 

manier van werken, t i j d e n s het p r a c t i c u m , kent een toenemende m o e i l i j k h e i d s g r a a d . Aan 

v e r s l a g g e v i n g worden steeds hogere e i s e n g e s t e l d . Mén zou kunnen spreken van een c o n 

c e n t r i s c h e opbouw t . a . v . de methode van werken. D i t w i j k t p r i n c i p i e e l a f van wat g e 

b r u i k e l i j k i s ; immers, v e e l a l k i e s t men voor een c o n c e n t r i s c h e l e e r s t o f o p b o u w . Een 

bepaald thema komt i n de vooreindexamenklas en de examenklas minstens tweemaal aan 

bod. De manier van werken i s v e e l a l u n i f o r m e r . 

Het i s n i e t ondenkbaar d a t zodoende per s a l d o i n d i t practicumsysteem evenveel 

of z e l f s Minder t i j d wordt u i t g e t r o k k e n voor de examen-onderwerpen. 
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