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Ben je bewust van je leiderschapsstijl en
de stijl van anderen.
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Bedrijfsman
= Praktisch, organisator, nuchter, ordelijk en taakgericht. Harde werker.

Brononderzoeker
 Vrolijk, enthousiast, avontuurlijk en ruimdenkend. Extraverte netwerker.

» [ntrovert, origineel, vrije geest, lijkt verstrooid. Creatieve denker.

Monitor
» Verstandig, bedachtzaam, kritisch, wikt en weegt. Analytisch denker.

Vormer
* Gedreven, gepassioneerd, wilskrachtiq. Prestatiegerichte werker.

Voorszitter
» Verheldert bedoelingen, vat samen wat iedereen wil. Codrdinator.

Zorgdrager
» Oog voor detail, check+dubbelcheck, perfectionistisch. Kwaliteitsbewaker.

Specialist
* Weet veelvan weinig, deskundig op bepaald gebied. Stille eenling.

Alle stijlen hebben hun eigen
voordelen en nodelen.

Waonneer je bewust bent van de stijl
von een onder kun je doar op
inspelen




Alle stijlen hebben hun eigen
voordelen en nadelen.

Wanneer je bewust bent van de stijl
van een ander kun je daar op
inspelen.
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Ben je bewust van je leiderschapsstijl en
de stijl van onderen.
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COMPLEET MENS MET COMPLEET WERK
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Result

laat mijn bijdrage




DE KEUZEVRIJHEID
VAN EEN WERKNEMER

Prikkelende creativiteit

Oprechte betrokkenheid

Positief samenwerken

Volgzaamheid

Kwaadwillende gehoorzaamheid

Rebellie of stoppen
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Alswe geenplan  _ dan kunnen we ook
hebben.... niet verdwalen!

competentie
aaaworkshop.nl




aansluiten aan de beboelle en dan
vithouwwen







behoefte bing




aansluiten aan de beboelle en dan
vithouwwen
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aansluiten aan de behoefte en dan
uitbouwen



Als we geen plan .dan kunnen we ook
hebben.... niet verdwalen!

bearek collegn's i) werhetertmjectar

e wan good procces

Intprvente technick [ -

ondere rekenconrdinatoren

canferenties mak NAOD en Ponama
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betrek collega's bij verbetertrajecten
delen van good practices.

Interventie techniek
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1e ronde

laat 1 uitdaging/probleem inbrengen

tijdens de inbreng mogen geen vragen gesteld worden.
2e ronde

ledereen mag een vraag ter verheldering stellen.

3e ronde

vragen worden beantwoord door de inbrenger

Le ronde

denktijd en voor jezelf oplossingen opschrijven

5e ronde

oplossingen worden naar voren gebracht

6e ronde

heeft de inbrenger voldoende nieuwe input en wat gaat die
er mee doen




andere rekencoordinatoren

conferenties zoals NRCD en Panama

N

Panama




profileren en organiseren




